
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о проведении конкурса на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования  

 «Московский университет имени А.С. Грибоедова»   

 

В соответствии с Положением о порядке замещения должностей педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, 

утвержденным приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 4 декабря 2023 № 1138, объявляется конкурс на замещение 

должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу ИМПЭ им. А.С. Грибоедова с последующим 

заключением трудовых договоров с претендентами, прошедшими избрание по 

конкурсу в следующем порядке и на следующих условиях: 

А) Перечень должностей педагогических работников, на замещение 

которых объявляется конкурс: 

Институт Факультет/ Кафедра 
Должность  

  

Кол-во 

ставок 

  

Юридический 

институт 

Юридический факультет 

Кафедра 

гражданского права и 

гражданского 

процесса 

Доцент 2 

Старший преподаватель 1 

Кафедра 

интеллектуальной 

собственности 

Профессор 0,25 

Доцент 0,25 

Кафедра 

конституционного и 

адмистративного 

права 

Доцент 2,5 

Кафедра 

международного 

права и правового 

регулирования 

внешнеэкономической 

деятельности 

Профессор 0,5 

 

Доцент 
0,25 

Старший  

преподаватель 
0,5 

Кафедра теории и 

истории государства и 

права 

Профессор 1,5 

Старший преподаватель 0,25 

Преподаватель 

 

 

0,5 

 

 

 



Кафедра уголовно-

правовых дисциплин, 

криминологии 

уголовно-

исполнительного 

права 

Профессор 

 
1 

Доцент 1 

Международный 

институт 

иностранных 

языков и 

межкультурных 

коммуникаций 

Факультет лингвистики и межкультурных коммуникаций 

  

Кафедра европейских 

языков и 

межкультурной 

коммуникации 

Доцент (профиль - 

французский язык) 

      0,5 

Старший преподаватель  0,75 

Преподаватель 3,5 

 

Кафедра лингвистики 

и переводоведения 

 

Профессор  0,25 

Доцент 1 

Старший преподаватель 1 

Кафедра восточных 

языков и культур 

Доцент (профиль -

китайский язык) 1,0 

Преподаватель  

0,5 

Международный 

институт 

инновационной 

экономики, 

лидерства и 

менеджмента 

 

 

 

 

Факультет лидерства и менеджмента 

Кафедра 

инновационного 

менеджмента и 

предпринимательства 

Профессор 0,25 

Доцент  
1,5 

Факультет экономики и инновационной деятельности 

Кафедра экономики и 

организации 

наукоёмких 

производств 

Доцент 
1,5 

Преподаватель 
0,5 

Кафедра цифровой 

экономики и 

инновационной 

деятельности 

Профессор 0,5 

Доцент 1 

Преподаватель  

 

0,5 

 

Международный 

институт 

журналистики, 

телевидения и 

медиакоммуникаций 

Факультет журналистики и медиакоммуникаций 

Кафедра 

журналистики, 

медиакоммуникаций и 

рекламы 

Преподаватель 
1,5 

 

Кафедра истории 

журналистики и 

литературы 

Профессор 1,5 

Доцент 
1,75 

 

Преподаватель 
0,75 

 



Кафедра 

гуманитарных и 

специальных  

дисциплин 

Доцент (профиль – 

общественные науки) 

 1 

Доцент (профиль –  история 

России, история религии, 

духовно-нравственные 

ценности) 

 1,5 

Старший преподаватель 

(профиль – общественные 

науки) 0,75 

 

 

Преподаватель  

0,5 

 

 

 

  

 Б) Квалификационные требования, установленные Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и 

служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей 

и специалистов высшего профессионального и дополнительного образования», 

утвержден приказом Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 года № 1н) 

Профессор - Высшее образование (специалитет или магистратура), ученая 

степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Доцент - Высшее образование (специалитет или магистратура), ученая степень 

кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Старший преподаватель - Высшее образование (специалитет или магистратура) 

и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 

кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Преподаватель Высшее профессиональное образование и стаж работы в 

образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой 

степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы 

Ассистент Высшее профессиональное образование и стаж работы в 

образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 

профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или ученой 

степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы. 

В) место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе 

Почтовый адрес для направления документов для участия в Конкурсе: 111396, 

г. Москва, Зеленый проспект, д. 66а, ученому секретарю.    



Личный прием документов: вторник, четверг (кроме нерабочих праздничных 

дней) с 14 ч. 00 мин. до 17 ч. 00 мин. по адресу: г. Москва, Космодамианская 

набережная, д. 26/55, строение 7. 

Документы допускается выслать в виде скан-копий (на электронную почту 

konkurs_impe@ mail.ru с последующим представлением оригиналов.  

 

Г) Срок приема заявления для участия в конкурсе: прием документов 

осуществляется до 10 июня 2026 г., 15.00. 

Д) Дата, место, форма и порядок проведения конкурса:  

29 июня 2026 года, г. Москва, Космодамианская набережная, д. 26/55, строение 

7, в очном формате. Конкурс проводится в соответствии с Положением о порядке 

замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу в образовательном частном учреждении высшего 

образования «Московский университет имени А.С. Грибоедова» (размещено на 

официальном сайте https://www.iile.ru/).   

Срок конкурса перенесен на 29.06.2026 в соответствии с Приказом от 14.05.2026 г. 

Е) Срок, на который будет заключаться трудовой договор по замещаемой 

должности, соответствующий сроку избрания по конкурсу -  3 года. 

 

Ж) порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а также его 

отмены в соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской 

Федерации: 

В соответствии со ст. 1058 ГК РФ, организатор публичного конкурса вправе 

изменить его условия или отменить конкурс только в течение первой 

половины установленного срока подачи документов – до 15.05.2026 г. Извещение 

об изменениях/отмене должно быть сделано тем же способом, которым конкурс был 

объявлен 

3) Адрес электронной почты и почтовый адрес, по которым принимаются 

заявления для участия в конкурсе: 

Почтовый адрес для направления документов для участия в Конкурсе: 111396, 

г. Москва, Зеленый проспект, д. 66а, ученому секретарю.    

Адрес электронной почты: Справки по тел. (495) 921-48-48 доб. 444. или по 

электронной почте konkurs_impe@@mail.ru 

 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=449455&date=09.04.2024&dst=102581&field=134

