
Образовательное частное учреждение высшего образования 
«Московский университет имени А.С. Грибоедова» 

(ИМПЭ им. А.С. Грибоедова)

ПРИКАЗ

«05» мая 2022 г.

О проведении конкурсного отбора
на замещение должностей педагогических 
работников, относящихся
к профессорско-преподавательскому составу 
в ИМПЭ им. А.С. Грибоедова

В соответствие со статьей 332 Трудового кодекса Российской Федерации, 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 23 июля 2015 г. № 749 «Об 
утверждении Положения о порядке замещения должностей педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу». Порядком замещения 
должностей педагогических работников. относящихся к профессорско- 
преподавательскому составу в ИМПЭ им. А.С. Грибоедова

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Объявить о проведении конкурса на замещение должностей педагогических 
работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу (Приложения 1-4).

2. Провести конкурсное избрание на заседании Ученого совета Института 
07.07.2022 г.

3. Центру информационных технологий и рекламы организовать размещение 
данного приказа на официальном сайте Института в срок до 06.05.2022 г.

4. Ученому секретарю совета совместно с начальником отдела кадров 
организовать прием и проведение экспертизы документов претендентов на замещение 
вакантной должности ППС.

5. Деканам факультетов (руководству Института международной экономики, 
лидерства и менеджмента) совместно с заведующими кафедрами провести заседания 
советов факультетов (института) по оценке соответствия претендентов 
квалификационным требованиям и представить ученому секретарю в срок до 10.06.2022 
списки ППС, рекомендованных к избранию.

6. По итогам проведения конкурса начальнику отдела кадров заключить с 
претендентами, успешно прошедшими конкурсный отбор, трудовые договоры в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Контроль за исполнением приказа возложить на первого проректора 
Автионову Н.В.

Ректор В.В. Гриб



Приложение 1 

к приказу от 05 мая 2022 г. №?//

ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение должностей педагогических работников, 
отнесенных к профессорско-преподавательскому составу

• Конкурс состоится «07» июля 2022 года, в 11.00 на заседании Ученого совета 
ИМПЭ им. А.С. Грибоедова по адресу: г. Москва. Зеленый проспект, д.66 а.

• Сроки приема документов для участия в конкурсе: с момента опубликования 
настоящего объявления до 17 ч. 00 мин. 23 июня 2022 г.

• Адрес для направления документов - 111024. г. Москва, шоссе Энтузиастов, д. 21. 
отдел кадров.

• Личный прием документов (после предварительного направления скан-копий) 
осуществляется по адресу: г. Москва, шоссе Энтузиастов, д. 21. отдел кадров.

График личного приема документов понедельник-пятница с 10.00 до 16.00.
• Предварительное направление скан-копий документов осуществляется на 

электронную почту konkurs_impe(a)mail.ru.

• Контактные телефоны
8(495)673-74-16.
8(495)953-91-08
Адрес электронной почты: konkurs impe@mail.ru



Приложение 2 к приказу от 05 мая 2022 г. №

Перечень должностей педагогических работников, 
на замещение которых объявляется конкурс

Юридический факультет
Должность Доля ставки

Кафедра гражданского права и гражданского процесса
Профессор 0.2
Доцент 7,0
Доцент 7,0
Доцент 0,5
Доцент 0.5
Старший преподаватель 7,о

Кафедра интеллектуальной собственности
Профессор 0,25
Доцент 0,25
Ассистент 0,7

Кафедра нотариата и медиации
Доцент 0,7
Доцент 0,25

Кафедра предпринимательского права, конкурентного права и антимонопольного 
регулирования

Доцент 0.7
Кафедра конституционного и административного право

Профессор 0.7
Доцент 0,5
Доцент 0.75
Доцент 0.5

Кафедра криминологии и уголовно-исполнительного права
Доцент 1.0
Старший преподаватель 0.25

Кафедра международного права и правового регулирования внешнеэкономической 
деятельности

Старший преподаватель 0.5
Кафедра теории и истории государства и права

Профессор 7.0
Доцент 7,0
Доцент 0,5
Старший преподаватель 0.5

Кафедра уголовно-правовых дисциплин
Профессор 0,5
Доцент 7,0
Доцент 0.5
Доцент 0.25
Доцент 0.25

Кафедра национальной безопасности и правоохранительной деятельности
Доцент 0.7

Кафедра адвокатуры
Доцент 0,7



Институт международной экономики, лидерства и менеджмента

Должность Доля ставки

кафедра цифровой экономики и инновационной деятельности
Доцент 1,0
Доцент 0,5
Старший преподаватель 1,0

кафедра аудита, финансов и кредита

Доцент 1,0
Доцент 0,5
Доцент 0,5
Ассистент 0,25
Ассистент 0,25

кафедра менеджмента и управления персоналом
Профессор 0.5
Доцент 1,0
Доцент 1,0

кафедра математики, информационных и финансовых технологий
Профессор 1,0
Доцент 1,0

Доцент 0,5

Факультет журналистики

Должность Доля 
ставки

Кафедра истории журналистики и литературы
Профессор 1.0
Профессор 1,0

Профессор 0,25

Доцент 1,0

Доцент 0,5
Кафедра теории и практики журналистики, современных медиакоммуникаций

Профессор 0,5
Профессор 0,5
Профессор 0,5
Преподаватель 1,0

Кафедра гуманитарных и специальных дисциплин
Профессор (История. БЖД) 0,5
Доцент (Философия. Социология, Политология) 1.0
Старший преподаватель (Физическая культура - для девушек) 0.5
Старший преподаватель (Физическая культура - для юношей) 0.5
Преподаватель (дисциплины «История», «Мировая художественная культура». 
«Культурология »

0,5

Кафедра рекламы и связей с общественностью

Профессор 0,5
Доцент 0,5



Факультет психологии

Должность Доля ставки
Кафедра общей психологии и педагогики
Профессор 1.0
Доцент 1.0

Факультет лингвистики

Должность Доля ставки

Кафедра фундаментальной, прикладной лингвистики и лингвистической экспертизы
Профессор 0.5
Доцент 1,0
Доцент 1,0

Кафедра перевода, переводоведенис и межкультурных коммуникаций
Доцент 1,0

Доцент 1.0

Доцент 0.5

Доцент 0.5
Доцент 0.25
Старший преподаватель 1.0
Старший преподаватель (французский язык) 1.0

Старший преподаватель (немецкий язык) 1.0

Старший преподаватель 0.5

Преподаватель 1.0

Преподаватель 0.5

I [реподаватель 0.5



Приложение 3 к приказу от 05 мая 2022 г. № /

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ
К ДОЛЖНОСТЯМ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ;

ИНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ, ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИЕЙ

Название 
должности

Требования к 
квалификации 
( в соответствии с Единым 

квад 1фикаш юиным справочг п жом 
должностей руководителей. специалистов 
и служащих (раздел «Квалификационные 

характеристики, кша гостей 
руководителей и специалистов высшею 
профессионального и дополнтпельного 

образования», утвержден приказом 
Минздравсоцразвития России от 11 

января 2011 года№ 1н)

Повышение 
квалификации 

за последние 3 года

Определяемые 
институтом 
пороговые 

требования к 
публикационной 

активности 
за последние 

3 года

1 2 3 4
Профессор Высшее профессиональное 

образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно
педагогической работы не 
менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

1 .Первая помощь в 
образовательной организации
2. Работа с электронной 
информационно- 
образовательной средой
3. Инклюзивное образование
4. По профилю 
преподаваемых дисциплин

1. не менее 1 научной 
статьи в изданиях, 
индексируемых в 
международных 
информационно
аналитических 
системах научного 
цитирования (Web of 
Science, Scopus);

2. не менее 3 статей 
в изданиях из 
Перечня ВАК 
Минобрнауки РФ

3. не менее 1
монографии или
учебника (учебное
пособие) (в том числе 
коллективной 
монографии)

Доцент Высшее профессиональное 
образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и 
стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента 
(старшего научного 
сотрудника).

1. Первая помощь в 
образовательной организации
2. Работа с электронной 
информационно- 
образовательной средой
3. Инклюзивное образование
4. По профилю 
преподаваемых дисциплин

1 .Не менее 2 статей в 
изданиях из Перечня 
ВАК Минобрнауки РФ 
2.Не менее 2 статей в 
изданиях из Перечня 
РИНЦ

Старший 
преподаватель

Высшее профессиональное
образование и стаж научно
педагогической работы не 
менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата 
наук стаж научно
педагогической работы не 
менее 1 года.

1. Первая помощь в 
образовательной организации
2. Работа с электронной 
информационно- 
образовательной средой
3. Инклюзивное образование
4. По профилю 
преподаваемых дисциплин

1. Не менее 1 статей в 
изданиях из Перечня 
ВАК.
2. Не менее 2 статей в 
изданиях из Перечня 
РИНЦ



Преподаватель Высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
образовательном учреждении 
не менее 1 года, при наличии 
послевузовского 
профессионального 
образования (аспирантура, 
ординатура, адъюнктура) или 
ученой степени кандидата 
наук - без предъявления 
гребований к стажу работы.

1. Первая помощь в 
образовательной организации
2. Работа с электронной 
информационно- 
образовательной средой
3. Инклюзивное образование
4. По профилю 
преподаваемых дисциплин

1. Не менее 2 статей, 
индексированных в
РИНЦ

Ассистент Высшее профессиональное 
образование и стаж работы в 
образовательном 
учреждении не менее 1 года, 
при наличии 
послевузовского 
профессионального 
образования(аспирантура, 
ординатура, адъюнктура) 
или ученой степени 
кандидата наук - без 
предъявления требований к 
стажу работы.

1.Наличие статьи, 
индексированной в 
РИНЦ

Примечание:

1. Каждая публикация учитывается 1 раз по наиболее научно значимому уровню 
(Scopus/WoS - ВАК - РИНЦ).

2. Статьи претендентов, опубликованные научно-педагогических работниками ИМПЭ 
им. А.С. Грибоедова в период их работы в Институте должны иметь аффилиацию к ИМПЭ 
им. А.С Грибоедова.

3. Подтверждением факта публикации статьи является ее наличие в 
библиографических базах данных научного цитирования (WoS. Scopus, РИНЦ) либо 
документ, подтверждающий факт принятия статьи к публикации.



Приложение 4 к приказу от 05 мая 2022 г. №

Список документов, представляемых для участия конкурсе

1.Заявление (форма размещена на официальном сайте).
2. Согласие на обработку персональных данных (форма размещена на официальном 

сайте).
3. Список научных трудов за последние 3 года (форма размещена на официальном 

сайте).
4. Информационная справка о научно-педагогическо деятельности; для работников 

Института - заверенная деканом факультета.
5. Копия диплома (дипломов) о высшем образовании.
6. Копии документов о присуждении ученых степеней (при наличии).
7. Копии документов о присвоении ученых званий (при наличии).
8. Копии документов о повышении квалификации и профессиональной 

переподготовке за последние 3 года.
9. Справки о наличии (отсутствии) медицинских противопоказаний для работы в 

образовательной организации.
10. Справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 
основаниям, выданная в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 
органов исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 
дел.

Претенденты, не работающие в Институте, дополнительно представляют:
1. Копию трудовой книжки, заверенной по основному месту работы.


