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1. Общие сведения о реализуемой образовательной программе 

 

– Самообследование образовательной программы 5.2.6 Менеджмент, проводилось в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в РФ»; Федеральным законом Российской 

Федерации от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике»; 

Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организации»; Приказом Минобрнауки России  от 10.12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследовании»; 

Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 г. №136 «О внесении изменений в показатели деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследовании, утвержденные приказом Минобрнауки России 

от 10 декабря 2013 г. N 1324»; Федеральными государственными требованиями к структуре программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, 

срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), утвержденными приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 20.10.2021 г. № 951; Положением о порядке  подготовке 

научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденное постановлением 

Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 г. № 2122; Приказом  Минобрнауки России N 885, 

Минпросвещения России от 05.08.2020 № 390  (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» 

(вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»), Уставом университета.  

–  Образовательная программа 5.2.6 Менеджмент, разработана и утверждена с учетом требований 

Положения о присуждении ученых степеней, утвержденное постановлением Правительства Российской 

Федерации от 24 сентября 2013 г.№ 842 «О порядке присуждения ученых степеней»; в соответствии с 

номенклатура научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, утвержденная приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 24.02.2021 г. № 118; паспортом 

научной специальности 5.2.6 Менеджмент. 

Образовательная программа утверждена решением Ученого совета Университета от 10.06.2025 № 8. 

Самообследование образовательной программы проводится с целью оценки образовательной 

деятельности, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также показателей международной деятельности. 

Формирование контингента аспирантов по образовательной программе проводится в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации.  

Контингент обучающихся по образовательной программе на 31.12.2025 г. представлен в таблицах 1.1. – 

1.4. 

 

Таблица 1.1. Контингент обучающихся по образовательной программе 

 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

1. Общая численность аспирантов, обучающихся по образовательной 

программе  

чел. 45 

1.1.1 По очной форме обучения чел. 45 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения чел. 0 

1.1.3 По заочной форме обучения чел. 0 

2. Общая численность аспирантов, зачисленных на  

1 курс по образовательной программе 

чел. 18 

2.2.1 По очной форме обучения чел. 18 

2.2.2 По очно-заочной форме обучения чел. 0 

2.2.3 По заочной форме обучения чел. 0 

3. Средний балл аспирантов, принятых по результатам ЕГЭ на первый 

курс на обучение по очной форме обучения 

баллы - 



 

 

4. Численность/удельный вес численности аспирантов, принятых на 

условиях целевого приема на первый курс на очную форму 

обучения по программам аспирантуры и специалитета в общей 

численности аспирантов  

чел./ % 0 

5. Фактический выпуск в 2025 году чел. 1 

5.1. По очной форме обучения чел. 1 

5.2. По очно-заочной форме обучения чел. 0 

5.3. По заочной форме обучения чел. 0 

Таблица 1.2. Контингент обучающихся по курсам 

 

Форма обучения 

Численность аспирантов по курсам, чел. 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

Всего 17 10 12 

очная форма обучения 17 10 12 

очно-заочная форма 

обучения 
- - - 

заочная форма 

обучения 
- - - 

Таблица 1.3.  Движение контингента. Отчисление и восстановление 

  

№ п/п Основания отчисления Кол-во аспирантов, чел. 

1.  Всего отчислено в 2025 г. 6 

1.1. По собственному желанию 2 

1.2. В порядке перевода в другой вуз 0 

1.3. По инициативе вуза 4 

1.4. В связи с уходом в вооруженные силы 0 

2. Восстановлено из числа ранее отчисленных в 2025 г. 0 

3. Зачислено в порядке перевода из другой образовательной 

организации 

0 

 

Таблица 1.4.  Движение контингента. Академический отпуск 

  

№ п/п Основания для академического отпуска Кол-во аспирантов, чел. 

1. Уход в академический отпуск в 2025 г., всего 10 

1.1. По личным обстоятельствам 10 

1.2. По медицинским показаниям 0 

1.3. В связи с уходом в вооруженные силы 0 

3. Выход из академического отпуска в 2025 г. 4 

 

Общие выводы: сохранность контингента удовлетворительная, обучающиеся демонстрируют 

высокую мотивацию к изучению образовательной программы и научно-исследовательской деятельности. 

 

2. Образовательная деятельность 

2.1.  Сведения о содержании образовательной программы 

 

Цель освоения программы аспирантуры – выполнение индивидуального плана научной деятельности, 

написание, оформление и представление диссертации на соискание ученой степени кандидата наук к защите, 

содержащую решение научной задачи, имеющей значение для развития филологические науки. 

Задачами программы аспирантуры являются обеспечение:  

- условий для осуществления аспирантами научной (научно-исследовательской деятельности) в целях 

подготовки диссертации, в том числе, доступ к информации о научных и научно-технических результатах по 

научным тематикам, соответствующим научной специальности 5.2.6 Менеджмент, доступ к научно-



 

 

исследовательской и опытно-экспериментальной базе, необходимой для проведения научной (научно-

исследовательской) деятельности в рамках подготовки диссертации; 

- условий для подготовки аспиранта к сдаче кандидатских экзаменов; 

- проведения учебных занятий по дисциплинам (модулям); 

- условий для прохождения аспирантами практик; 

- проведения контроля качества освоения программы аспирантуры посредством текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации аспирантов. 

Обучение по ОП ВО осуществляется в очной форме. 

 Объем программы аспирантуры в соответствии с локальными актами Университета рассчитывается 

в зачетных единицах и составляет 180 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий, реализации программе аспирантуры по индивидуальному учебному плану, в том 

числе ускоренному обучению.  

Срок получения образования по ОП ВО составляет 3 года.  

При освоении программы аспирантуры инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья срок освоения программы аспирантуры может быть продлен не более чем на один год по сравнению 

со сроком, установленным в соответствии с пунктом 7 ФГТ.  

В срок освоения программы аспирантуры не включается время нахождения аспиранта в 

академическом отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет. 

 

Структура и объем программы 

Структура ОП ВО включает следующие компоненты: 

- научный компонент  

 - образовательный компонент 

 - итоговая аттестация. 

 

№ п/п Наименование компонентов программы аспирантуры и их составляющих Объем, 

з.е. 

1 Научный компонент 108 

1.1 Научная деятельность, направленная на подготовку диссертации к защите 90 

1.2 Подготовка публикаций и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, 

промышленные образцы, селекционные достижения, свидетельства о государственной 

регистрации программ для электронных вычислительных машин, баз данных, топологий 

интегральных микросхем, предусмотренных абзацем четвертым пункта 5 федеральных 

государственных требований 

12 

1.3 Промежуточная аттестация по этапам выполнения научного исследования 6 

2 Образовательный компонент                 

2.1 Дисциплины (модули), в том числе элективные, факультативные дисциплины (модули) (в 

случае включения их в программу аспирантуры и (или) направленные на подготовку к 

сдаче кандидатских экзаменов) 

24 

2.2 Практика 32 

2.3 Промежуточная аттестация по дисциплинам (модулям) и практике 7 

3 Итоговая аттестация 9 

 

Научный компонент программы аспирантуры включает: 

 - научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации на соискание научной 

степени кандидата наук (далее – диссертация) к защите; 

- подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты диссертации, в 

рецензируемых и научных изданиях, в приравненных к ним научных изданиях, индексируемых в 

международных базах данных Web of Science и Scopus и международных базах данных, определяемых в 

соответствии с рекомендацией Высшей аттестационной комиссии при Министерстве науки и высшего 

образования Российской Федерации, а также в научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе 

данных Russian Science Citation Index (RSCI), и (или) заявок на патенты на изобретения, полезные модели, 

промышленные образцы, селекционные достижения, свидетельства о государственной регистрации программ 

для электронных вычислительных машин, баз данных, топологий интегральных микросхем; 



 

 

- промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 

Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисциплины (модули) и практику, а 

также промежуточную аттестацию по указанным дисциплинам (модулям) и практике. 

При реализации программы аспирантуры аспирантам предоставляется возможность освоения 

факультативных и элективных дисциплин (модулей). 

Элективные дисциплины (модули), включенные в программу аспирантуры, являются обязательными 

для освоения.  

Факультативные дисциплины являются необязательными для освоения. 

Педагогическая и научно-исследовательская практики являются обязательными для освоения 

обучающимися. 

Способы проведения практики: стационарная и выездная. Практика может проводиться в 

структурных подразделениях ИМПЭ им. А.С. Грибоедова. Обучающиеся заочной формы обучения могут по 

заявлению проходить практику по месту жительства. Обучающиеся, совмещающие обучение е трудовой 

деятельностью, вправе проходить учебную и производственную практики по месту трудовой деятельности в 

случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

Практика проводится путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода 

учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик учитывает 

состояние здоровья и требования по доступности. 

 

Таблица 2.1.3. Основные базы практики 

 

№ п/п 

Дата 

заключения 

договора 

Наименование организации 
Срок действия 

договора 

Истечение 

срока действия 

договора 

1.  28.05.2023г. ООО «Российское профессорское собрание» 5 лет 28.05.2028г. 

2.  13.04.2023г. Национальная ассоциация научных журналов 5 лет 13.04.2028г. 

3.  01.10.2023г. Российский новый университет 5 лет 01.10.2028г. 

4.  
10.10.2023г. 

Московский психолого-социальный 

университет 
5 лет 10.10.2028г. 

5.  23.04.2023г. ФКУ "Аппарат Общественной палаты РФ" 5 лет 23.04.2028г. 

6.  20.12.2023г.  Российская академия образования  5 лет 20.12.2028г. 

 

Общие выводы: Базы практик в полной мере способствуют развитию научных и педагогических 

компетенций, обучающихся по программам аспирантуры  

 Итоговая аттестация по программе аспирантуры проводится в форме оценки диссертации на 

предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 23 августа 1996 

г. № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-технической политике». 

2.2. Контроль качества подготовки обучающихся 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 5.2.6 Менеджмент 

определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой Организация 

принимает участие на добровольной основе. 

В целях совершенствования программы аспирантуры университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся привлекает 

работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических 



 

 

работников университет. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программе 5.2.6 Менеджмент обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательной программе осуществляется в рамках профессионально-общественной аккредитации, 

проводимой работодателями, их объединениями, а также уполномоченными ими организациями, в том числе 

иностранными организациями, либо авторизованными национальными профессионально-общественными 

организациями, входящими в международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки 

выпускников. 

 

Результаты анкетирования в рамках внутренней независимой оценки качества образования 

по удовлетворенности условиями организации образовательной деятельности всеми участниками 

образовательного процесса 

В соответствии с Положением о независимой оценке качества образования в Образовательном 

частном учреждении высшего образования «Московский университет имени А.С. Грибоедова (утверждено 

приказом ректора от 24.04.2023 № 121/1) был проведен опрос:  

- обучающихся об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством 

образовательного процесса;  

- педагогических и научных работников об удовлетворенности условиями и организацией 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы высшего образования;  

- Опрос был проведен на основе разработанных анкет для каждой группы опрашиваемых:  

- анкета для обучающихся «Общая удовлетворенность условиями, содержанием, организацией и 

качеством образовательного процесса по программе»;  

- анкета для научно-педагогических работников «Общая удовлетворенность условиями и 

организацией образовательной деятельности в рамках реализации образовательной программы высшего 

образования»;  

Анкетирование было организовано в очной форме, в письменном виде. Анкетирование проведено с 

целью контроля качества обучения по каждой образовательной программе отдельно.  

  

РЕЗУЛЬТАТ АНКЕТИРОВАНИЯ  

(5.2.6 Менеджмент) 

Первый блок вопросов анкеты 

 

Общий вывод - Удовлетворенность структурой программы — 100%: полная удовлетворенность 

 

Второй блок вопросов анкеты 
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Удовлетворенность структурой образовательной 
программы

Соответствует ли структура программы Вашим ожиданиям? 

Удовлетворяет ли Вашим потребностям выделяемый объем времени, отведенный на 
лекционные занятия? 

Насколько полно Вам предоставляется возможность выбора дисциплин?



 

 

 
Общий вывод - Удовлетворенность учебно-методическим обеспечением программы — 100%: 

полная удовлетворенность. 

 

Третий блок вопросов анкеты 

 
 

Общий вывод - Удовлетворенность условиями реализации программы — 100%: полная 

удовлетворенность. 

 

Четвертый блок вопросов анкеты 
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Удовлетворенность учебно-методическим 
обеспечением программы

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 
методическими пособиями, научной литературой и т.д. в электронной форме?

Насколько учебный процесс обеспечен учебниками, учебными и 
методическими пособиями, научной литературой и т.д. в печатной форме?

Удовлетворяет ли Вашим потребностям литература, имеющаяся в электронно-
библиотечных системах вуза?

Каково качество сопровождения самостоятельной работы студентов, наличие 
методических материалов и рекомендаций?
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Удовлетворенность условиями реализации 
программы

Насколько удовлетворяет Вашим потребностям вся информация, касающаяся учебного 
процесса, внеучебных мероприятий?

Оцените, пожалуйста, качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть 
Интернет как внутри ОО, так и вне ее

Какова Ваша удовлетворенность организацией и проведением практик?

Оцените организацию научно-исследовательской деятельности студентов (возможность 
участия в конференциях, семинарах, т.п.)

Насколько Вы удовлетворены организацией проведения преподавателями 
индивидуальных консультаций в ходе семестра?

Насколько полно размещены учебно-методические материалы по ООП в ЭИОС вуза 
(наличие УП, рабочих программ дисциплин, программ практик и пр.)



 

 

 
Общий вывод - Удовлетворенность материально-техническим обеспечением программы — 100%: 

полная удовлетворенность. 

 

Пятый блок вопросов анкеты 

 
 

Общий вывод Общая удовлетворенность качеством предоставления образовательных услуг по программе 

— 100%: полная удовлетворенность. 

 

ОБЩИЙ АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЫВОД: Анализ результатов заполнения обучающимися анкеты 

«Общая удовлетворенность условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного процесса 

по программе» показывает положительное отношение обучающихся к созданным в университете условиям 

для получения образования, содержанию, организации и качеству образовательного процесса. 
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Удовлетворенность материально-техническим 
обеспечением программы

Удовлетворяет ли Вас качество аудиторий, помещений кафедр, фондов читального зала и 
библиотеки, учебных лаборатории и оборудования?

Насколько удовлетворяют Вашим потребностям помещения для самостоятельной работы 
(Вы имеете свободный доступ в эти помещения, они оснащены компьютерной техникой с 
выходом в сеть «Интернет», подключены к ЭБС, имеется доступ к профессиональным 
базам и пр.)?
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Общая удовлетворенность качеством предоставления 
образовательных услуг по программе

Предоставляется ли Вам возможность участвовать в формировании своей 
индивидуальной ООП?

Предоставляется ли Вам возможность оценивания содержания, организации и качества 
учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей?

Оцените возможность творческого самовыражения/развития (спорт., культ. и др. 
секции)

Оцените оперативность и результативность реагирования на Ваши запросы (на кафедру, 
в деканат, к руководству вуза)

Насколько Вы удовлетворены тем, что обучаетесь в данной ОО и на данном направлении 
подготовки (специальности)?



 

 

АНКЕТИРОВАНИЕ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 

Первый блок вопросов анкеты 

 

Общий вывод- Удовлетворенность условиями реализации программы – 90,2%: высокая 

удовлетворенность. 

Второй блок вопросов анкеты 

 

Общий вывод- Удовлетворенность материально-техническим и учебно-методическим обеспечением 

программы – 100%: полная удовлетворенность. 

Третий блок вопросов анкеты 
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Удовлетворенность условиями реализации программы

Насколько часто Вы используете современные методики ведения занятий в 
рамках преподаваемого курса?

Как часто вы привлекаетесь к руководству научным содержанием программы 
магистратуры/аспирантами?

Удовлетворяет ли Вашим потребностям участие в научных семинарах, 
конференциях?

Как часто Вы публикуетесь в отечественных рецензируемых изданиях?

Как часто Вы публикуетесь в зарубежных базах данных?

Как часто Вы проходите обучение на курсах повышения квалификации?

Оцените качество учебно-методического обеспечения ООП
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Удовлетворенность учебно-методическим  и учебно-
методическим обеспечением программы

Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда на кафедре и оснащенностью своего рабочего 
места?
Насколько вы удовлетворены качеством аудиторий, помещений кафедр, учебных лабораторий и 
оборудования?
Удовлетворяет ли Вас качество фондов читального зала и библиотеки?

Оцените, пожалуйста, качество подключения к ЭБС из любой точки, где есть сеть «Интернет» как внутри ОО, 
так и вне ее.
Оцените, пожалуйста, наполненность ЭБС методическими материалами, учебниками и т.п. для достижения 
обучающимися предполагаемых результатов обучения по профилю реализуемой программы. 
Оцените, пожалуйста, качество функционирования ЭИОС



 

 

 

Общий вывод - Общая удовлетворенность условиями организации образовательного процесса по 

программе – 98,75%: полная удовлетворенность. 

ОБЩИЙ АНАЛИТИЧЕСКИЙ ВЫВОД:  

В целях совершенствования программы магистратуры Университет при проведении регулярной 

внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 

аспирантуры 5.2.6 Менеджмент. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по программе 

магистратуры 5.2.6 Менеджмент обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин, и практик.  

Таким образом, регулярная внутренняя оценка качества образовательной и подготовки обучающихся 

по программе аспирантуры 5.2.6 Менеджмент полностью соответствует требованиям ФГТ. 

2.3. Качество кадрового обеспечения подготовки обучающихся 

Кадровое обеспечение реализации программы 5.2.6 Менеджмент соответствует Федеральным 

государственным требованиям к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных 

форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов), 

утвержденными приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20.10.2021 

г. № 951,  а также  Положения о подготовке научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре). 

 Квалификация педагогических работников Университета соответствует квалификационным 

характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего и дополнительного профессионального образования", утвержденном приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. №1н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный № 

20237) и профессиональным стандартам. 

 Не менее 60 процентов численности штатных научных и (или) научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации программы аспирантуры (адъюнктуры) имеют ученую степень доктора наук.  

Таблица 2.3.1. 

Показатель ФГТ Фактическая доля НПР, ведущих научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, 

соответствующую профилю преподаваемой дисциплины 
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Общая удовлетворенность условиями организации 
образовательного прцесса по программе

Насколько Вы удовлетворены сочетанием педагогической и исследовательской 
деятельности

Оцените, пожалуйста, доступность информации, касающейся учебного процесса, 
внеучебных мероприятий

Какова Ваша удовлетворенность условиями работы и услугами, имеющимися в ОО?

Оцените, пожалуйста, условия организации образовательного процесса по программе 
в целом



 

 

Научные руководители, назначаемые аспирантам: 

Имеют ученую степень доктора наук, или в отдельных случаях по решению организации ученую 

степень кандидата наук, или ученую степень, полученную в иностранном государстве, признаваемую в 

Российской Федерации; 

осуществляют научную (научно-исследовательскую) деятельность (участвовать в осуществлении 

такой деятельности) по соответствующему направлению исследований в рамках научной специальности за 

последние 3 года; 

имеют публикации по результатам осуществления указанной научной (научно-исследовательской) 

деятельности в рецензируемых отечественных и (или) зарубежных научных журналах и изданиях; 

осуществляют апробацию результатов указанной научной (научно-исследовательской) деятельности, 

в том числе участвовать с докладами по тематике научной (научно-исследовательской) деятельности на 

российских и (или) международных конференциях, за последние 3 года. 

Порядок привлечения лиц, имеющих ученую степень кандидата наук, к научному руководству 

аспирантами, а также требования к публикациям, указанным в абзаце четвертом настоящего пункта, 

определяются в соответствии с порядком назначения научного руководителя, утверждаемым локальным 

нормативным актом университета. 

 

Показатель ФГТ 

в части научных руководителей (НР) 
Фактическая доля соответствия НР 

Научная деятельность  100% 

Публикации по темам НИР 100% 

Апробация на конференциях 100% 

 

Общее руководство научным содержанием программы аспирантуры осуществляется научно-

педагогическим работником университета, имеющим ученую степень (в том числе ученую степень, 

полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим 

самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких 

проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по результатам указанной научно-

исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 

научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указанной 

научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конференциях. 

 

2.4. Качество учебно-методического, информационного и библиотечного обслуживания 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

https://base.garant.ru/403137971/#block_1084


 

 

Общие выводы: Требования (общесистемные, к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению, кадровые и финансовые) к условиям реализации программы аспирантуры выполняются в 

полном объеме и соответствуют требованиям ФГТ. 

Общие выводы 

Обеспечение образовательной программы соответствует ФГТ.  

3. Научно-исследовательская деятельность 

 

Научно-исследовательская деятельность по образовательной программе реализована в формате 

научно-исследовательской работы НПР и научной работы аспирантов. 

  

3.1. Научные школы, принимающие участие в реализации образовательной программы: 

1. Актуальные вопросы изучения журналистики, медиакоммуникаций и связей с общественностью 

2. Интертекстуальные и репутационные стратегии в русской литературе 

Разработка научно – исследовательских тем в 2025 году по профилю образовательной программы 

Организация научных мероприятий по профилю образовательной программы 

 

Публикационная активность в рамках образовательной программы в 2025 г. 

 

Таблица 3.1. 

 

Наименование критерия 
Ед. 

измерения 
Значение 

Количество опубликованных монографий единиц 2 

Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

ядре Ядре РИНЦ 

единиц 6 

Количество публикаций в журналах из Перечня ведущих 

рецензируемых журналов и изданий, определённых ВАК 

Минобрнауки России (квартиль 1) 

единиц 8 

Количество публикаций в журналах из Перечня ведущих 

рецензируемых журналов и изданий, определённых ВАК 

Минобрнауки России (квартиль 2) 

единиц 18 

Количество публикаций в журналах из Перечня ведущих 

рецензируемых журналов и изданий, определённых ВАК 

Минобрнауки России (квартиль 3) 

 - 

Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

РИНЦ 

единиц 22 

Количество НИОКР за отчетный период    

Количество патентов за отчетный период единиц  

Количество грантов за отчетный период  единиц  

 

Подготовка научных кадров  

В рамках реализации программы аспирантуры осуществляется подготовка диссертационных 

исследований на следующие темы: 

4. Международная деятельность 

ФИО аспиранта Тема диссертации 

Азовцев Пётр 

Константинович 

Формирование механизмов финансового контроллинга производственных 

предприятий в условиях цифровизации бизнес-процессов 

Астахов Артём 

Альбертович 

Управление цифровой трансформацией организаций в рамках стратегии повышения 

экономической эффективности с использованием современных информационных 

технологий 

Богдан Владислав 

Владимирович 
Влияние применения искусственного интеллекта в управлении предприятием 



 

 

 

Васильев Сергей  

Геннадьевич 
Менеджмент в сфере коммерции 

Воробьев Назар         

Петрович 
Оптимизация системы менеджмента в дорожно-строительной организации 

Гисин Никита                      

Ильич 
Совершенствование моделей взаимодействия с клиентами 

Голеницкий Павел  

Владиславович 

Трансформация управления рекламной деятельностью в электронной коммерции в 

России под влиянием персонализированных технологий и искусственного интеллекта 

Горбунов Максим 

Александрович 
Концертная деятельность в условии санкций 

Громов Александр 

Александрович 
Адаптация к геополитическому кризису стратегии позиционирования на российском 

рынке консалтинговых компаний 

Каледин Артем 

Владимирович 

Управление деятельностью организации на основе применения методов ИИ и 

больших данных 

Каненков Кирилл    

Алексеевич 

Анализ актуальных проблем и стратегий в сфере управления предприятиями на 

примере компаний тяжёлой промышленности и логистики в России в период с 2020г. 

Карин Максим          

Сергеевич  
Формирование системы у правления рисками 

Кирсанов Дмитрий 

Вадимович 

Управление развитием стартапов и инновационных компаний на ранних стадиях 

жизненного цикла 

Киселёв Евгений             

Евгеньевич 

Управление цепями поставок, теоретические и прикладные аспекты. 

Межфункциональная и межорганизационная логистическая координация управления 

операционной логистической деятельностью 

Кияев Кирилл    

Владимирович 
Совершенствование переработки нефти (газа) в Российской Федерации 

Козлов Тихон 

Андреевич 

Совершенствование информационно-аналитического инструментария управления в 

банковском сегменте 

Кольцов Александр 

Сергеевич 

Антикризисное управление российскими предприятиями, осуществляющими свою 

деятельность в условиях санкций 

Курдюков Максим  

Андреевич 

Повышение эффективности деятельности оптовой и розничной торговли в России на 

основе трансформации электронной коммерции 

Кутнюк Илья 

Владимирович 

Совершенствование управления фитнесс-предприятиями на основе цифровой 

трансформации 

Лебедев Антон  

Эдуардович 
Современные методологии управления в IT-индустрии 

Леонов Андрей            

Алексеевич 

Инновационная деятельность на российских предприятиях: стратегические и 

организационные аспекты в условиях цифровизации 

Малороев Дени   

Магометович 

Оптимизация процессов управления в строительстве в условиях цифровой 

трансформации. Стратегии и методы цифровизации 



 

 

Международная деятельность вуза определяется количеством аспирантов – иностранных граждан, 

обучающихся по образовательной программе, академической мобильностью, наличием международных 

договоров о сотрудничестве в рамках реализации образовательной программы 

 

Сведения об обучении иностранных граждан 

Таблица 4.1. 

 

№ Наименование показателя 
Единица 

измерения 

Значение 

показателя 

Машнин Григорий 

Дмитриевич 

Формирование механизма повышения эффективности управления на основе 

интеллектуальных аналитических систем 

Мельник Георгий 

Дмитриевич 
Управление инновациями в технологической компании 

Митягин Иван  

Дмитриевич 
Инновационное управление в системе электронной коммерции 

Морозов Даниил  

Андреевич 

Методы и инструменты аналитики данных для управления цифровыми продажами в 

корпоративном сегменте в крупном российском банке 

Никонов Павел 

 Евгеньевич 

Развитие финансово-экономического моделирования в целях повышения 

экономической результативности управления 

Орищенко Кирилл  

Максимович 

Совершенствование процесса принятия стратегических решений на основе 

искусственного интеллекта в сфере консалтинга 

Раснюк Александр 

Геннадьевич 
Управление эффективностью организации на основе внедрения ПО 

Рижамадзе Николай 

Михайлович 

Роль электронной торговли в системе экономических отношений рыночного 

хозяйства в условиях технологического суверенитета РФ 

Рогачев Александр  

Евгеньевич 

 Совершенствование индустрии питания и качества производства продуктов питания 

в условиях цифровизации 

Романов Егор  

Владимирович 
Интеграция аутсорсинга в систему менеджмента в цифровой экономике 

Сирота Леонид  

Павлович 
 Развитие государственно-частного партнерства в сегменте малого и среднего бизнеса 

Туркин Степан         

Денисович 

Формирование консалтинговых услуг для стратегического управления человеческим 

капиталом 

Тюрин Андрей   

Владимирович 

Применение новых и совершенствование существующих инструментов управления в 

добровольном личном страховании граждан, выезжающих за рубеж и 

путешествующих по России 

Хасанов Даниил  

Александрович 

Развитие инструментов риск-менеджмента малого и среднего бизнеса в условиях 

цифровизации 

Штепа Леонид       

Николаевич 

Маркетинговые технологии продвижения товаров на рынке, на примере спортивной 

индустрии 

Шумарин Никита  

Александрович 

 Государственно-частное партнерство как инструмент устойчивого экономического 

роста регитонов России 



 

 

1. Численность/удельный вес численности иностранных 

аспирантов (кроме стран Содружества Независимых 

Государств (далее - СНГ) 

человек/% 0 

1.1. по очной форме обучения человек/% 0 

1.2. по очно-заочной форме обучения человек/% - 

1.3. по заочной форме обучения человек/% - 

2. Численность/удельный вес численности иностранных 

аспирантов из стран СНГ 

человек/% 0 

2.1. по очной форме обучения человек/% 0 

2.2. по очно-заочной форме обучения человек/% - 

2.3. по заочной форме обучения человек/% 0 

3. Численность/удельный вес численности иностранных 

аспирантов (кроме стран СНГ), принятых на обучение в 2025 

году 

человек/% 0 

3.1. по очной форме обучения человек/% - 

3.2. по очно-заочной форме обучения человек/% - 

3.3. по заочной форме обучения человек/% - 

4. Численность/удельный вес численности иностранных 

аспирантов из стран СНГ, принятых на обучение в 2025 году 

человек/% - 

4.1. по очной форме обучения человек/% 0 

4.2. по очно-заочной форме обучения человек/% - 

4.3. по заочной форме обучения человек/% - 

5. Численность/удельный вес численности иностранных 

аспирантов (кроме стран СНГ), принятых на обучение в 2025 

году 

человек % 0 

5.1. по очной форме обучения человек/% 0 

5.2. по очно-заочной форме обучения человек/% - 

5.3. по заочной форме обучения человек/% - 

6. Численность/удельный вес численности иностранных 

аспирантов (кроме стран СНГ), завершивших освоение 

образовательной программы 

человек/% 0 

6.1. по очной форме обучения человек/% 0 

6.2. по очно-заочной форме обучения человек/% - 

6.3. по заочной форме обучения человек/% - 

7. Численность/удельный вес численности иностранных 

аспирантов из стран СНГ, завершивших освоение 

образовательной программы 

человек/% 0 

7.1. по очной форме обучения человек/% 0 

7.2. по очно-заочной форме обучения человек/% - 

7.3. по заочной форме обучения человек/% - 

 

5. Материально-техническое обеспечение 

 
Университет располагает необходимым материально-техническим обеспечением образовательной 

деятельности для реализации программы аспирантуры. 



 

 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть "Интернет"), как на территории университета, так и вне 

его к электронной информационно-образовательной среде организации (реализуемой посредством системы 

1С:Университет, Mirapolis, Indigo) и электронной библиотеке университета - ЭБС IPRsmart.  

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:  

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, электронным 

учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик;  

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и оценок 

за эти работы.  

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 

законодательству Российской Федерации и обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

РФ.  

Помещения Университета соответствуют требованиям пожарной безопасности и оборудованы 

автоматическим установками пожарной сигнализации. Помещения Университета соответствуют 

государственным требованиям санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам к условиям и 

организации обучения в образовательных организациях. Реквизиты выданного в соответствии с пунктом 2 

статьи 40 Федерального закона от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения" санитарно-эпидемиологического заключения о соответствии санитарным правилам зданий, 

строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, необходимых для осуществления 

образовательной деятельности (111396, г. Москва, просп. Зелёный, д.66А - Санитарно-эпидемиологическое 

заключение от 23.03.2022 № 77.15.16.000.М.001478.03.22 – Выдано Территориальным отделом Управления 

Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по г. Москве в 

Восточном административном округе города Москвы). 

Университет располагает материально-технической базой, соответствующей действующим 

противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской работ обучающихся, 

предусмотренных учебным планом.  

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, 

предусмотренных программой аспирантуры, оснащенные оборудованием и техническими средствами 

обучения, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета.  

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав определяется в рабочих 

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

 

Электронная информационно-образовательная среда Университета включает: 

1. Официальный сайт Университета (https://www.iile.ru/) 

2. Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» договор от 10.09.2018 

г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

3. Программы для ЭВМ. Система дистанционного обучения «Mirapolis» - Лицензионный договор 

№107/06/24-к от 27.06.2024 (Спецификация к Лицензионному договору №107/06/24-к от 27.06.2024, срок 

действия с 02.07.2025 по 01.07.2026 г.) https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/ 

4. Программа для ЭВМ. Виртуальная комната «Mirapolis» - Лицензионный договор №107/06/24-к 

от 27.06.2024 (Спецификация к Лицензионному договору №107/06/24-к от 27.06.2024, срок действия с 

02.07.2025 по 01.07.2026 г.) https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/ 

5. Система тестирования INDIGO лицензионное соглашение (Договор от 07.11.2018 г. №Д-54792, 

дополнительное соглашение № Д-5479/6 о пролонгации договора до 01.06.2026г.) http://212.48.35.211:85/ 

 

Перечень лицензионного программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства: 

1. Операционная система «Атлант» - Atlant Academ от 24.01.2024 г. (бессрочно) 

2. Антивирусное программное обеспечение Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – 

Расширенный Russian Edition договор-оферта № Tr000941765 от 16.10.2025 г.  

 

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем: 

1. Информационно-поисковая система «Консультант Плюс» - Договор №МИ-ВИП-79717-56/2022 

(бессрочно) 

https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/
https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/
http://212.48.35.211:85/


 

 

2. Электронно-библиотечная система IPRsmart лицензионный договор от 01.09.2024 г. 

№11652/24С (срок действия до 31.08.2027 г.) https://www.iprbookshop.ru/ 

3. Научная электронная библиотека eLIBRARY лицензионный договор SCIENC INDEX № SIO -

3079/2026 от 30.01.2026 г. (срок действия до 29.01.2027г.) https://elibrary.ru 

 

6. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

В Университете созданы все условия для реализации образовательного процесса для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

На 01.01.2025 г. контингент инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на 

факультете составляет 0 человек.  

Наличие у профессиональной образовательной организации, образовательной организации 

высшего образования, организации, осуществляющей образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения, специальных условий для получения образования обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья 

 

N п/п Наименование 

показателя 

Перечень специальных условий, имеющихся у соискателя лицензии (лицензиата) 

1 2 3 

1. Информация о наличии в помещениях, зданиях инфраструктуры, обеспечивающей условия для 

пребывания лиц с ограниченными возможностями (далее - лица с ОВЗ) 

1.1. Наличие 

приспособленной 

входной группы 

здания для лиц с 

ОВЗ (наличие 

пандусов, 

поручней, 

расширенных 

дверных проемов, 

лифтов, локальных 

пониженных стоек-

барьеров и другие 

устройства, 

приспособления) 

В учебных корпусах, расположенных по адресам: 111396, г. Москва, вн.тер.г. 

муниципальный округ Новогиреево, пр-кт Зелёный, д. 66А; 115035, г. Москва, 

вн.тер.г. муниципальный округ Замоскворечье, наб. Космодамианская, д. 26/55 

стр. 7; 111024, г. Москва, вн.тер.г. муниципальный округ Перово, ул. 

Энтузиастов 1-я, д. 6 на первом этаже имеется беспрепятственный доступ для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата: 

- входная группа оборудована звонком дежурному службы охраны;  

 - имеются расширены дверные проемы (размер проемов составляет 120 см.),  

 - имеется кресло для инвалидов (Марка модели кресло- коляска для инвалидов 

ORTONICA Dase 130, характеристики – стальная рама, откидные подножки, 

ручной стояночный тормоз, откидные подножки регулируются по высоте, 

съёмные подлокотники, размер 43 см, вес 16,1 кг, ширина в сложенном 

состоянии 29 см, грузоподьемность 130 кг, общая высота 89 см, угол спинки 90 

см, тип привода- механический, кол-во колес- 4 шт., ширина сидения 43 ссм, 

общая ширина-61 см., общая длина – 101-105см, глубина сидения – 44 см., 

высота спинки – 41 см.);  

 - в наличии имеется телескопический пандус (Марка модели: пандус 

телескопический МЕГА-Оптим, характеристики: 2-х секционный, переносной, 

длина полозьев от 1,5 до 3,00 метров, ширина полозьев 16,8 см рабочая 

поверхность, высота бортиков по бокам полозьев 2,5 см, максимальная нагрузка 

от 150 до 180 кг, материал пандуса: оцинкованная сталь, резиновое 

противоскользящее покрытие, толщина металла 1,5 мм, вес- 23 км), поручни ( 

диаметр поручней 58 мм, материал поручней – сталь АISI 201, максимальная 

высота 0,93 см, минимальная высота 0, 73 см, уклон не более 8,5 градусов, диаметр 

закругления поручня 0,33 см, расстояние между высотой поручня и  ступеньками 

лестницы 95 см, дополнительно установлены 3 поперечных стальных поручня 

расстояние между ними 24 см, диаметр  поручня 2,2 см. 

1.2. Наличие 

возможностей 

перемещения лиц с 

ОВЗ внутри здания 

(приспособление 

коридоров, лестниц, 

лифтов и другое; 

при отсутствии 

лифтов аудитории 

для проведения 

учебных занятий 

должны 

располагаться на 

первом этаже) 

В учебных корпусах, расположенных по адресам: 111396, г. Москва, вн.тер.г. 

муниципальный округ Новогиреево, пр-кт Зелёный, д. 66А; 115035, г. Москва, 

вн.тер.г. муниципальный округ Замоскворечье, наб. Космодамианская, д. 26/55 

стр. 7; 111024, г. Москва, вн.тер.г. муниципальный округ Перово, ул. 

Энтузиастов 1-я, д. 6 для лиц с ОВЗ аудитория для проведения занятий 

расположена на первом этаже  (кабинет №114), кабинет оснащен отдельно 

стоящими столами; имеется видеооборудование (проектор -FullHD, экран -100", 

моноблок ASUS 21,5" характеристики - Intel(R) Pentium(R) Silver J5005 CPU @ 

1.50GHz   1.50 GHz, 4Gb, Win10PRO), также кабинет оснащен портативной 

информационной системой для слабослышащих ИСТОК А2; карманным 

электронным устройством видеоувеличения Compact mini производства 

компании Optelec. 

1.3. Наличие Санитарно-гигиенические помещения для лиц с ОВЗ расположены в учебных 

https://www.iprbookshop.ru/


 

 

специально 

оборудованных 

санитарно-

гигиенических 

помещений для лиц 

с ОВЗ (перила, 

поручни, 

специализированно

е сантехническое 

оборудование и 

другое) 

корпусах. Данные помещения  располагаются на первых этажах корпусов, 

оборудованы специализированным сантехническим оборудованием, 

включающим в себя: перила, поручни, имеется кнопка экстренного вызова 

помощника, дверные проемы помещения расширены. 

1.4. Оснащение зданий 

и сооружений 

системами 

противопожарной 

сигнализации и 

оповещения с 

дублирующими 

световыми 

устройствами, 

информационными 

табло с тактильной 

(пространственно-

рельефной) 

информацией и 

другое 

Учебный корпус, расположенном адресу: 111396, г. Москва, просп. Зелёный, д. 

66А оснащен системой противопожарной сигнализации и оповещения с 

дублирующими световыми устройствами, информационными табло с 

тактильной (пространственно-рельефной) информацией. На техническое 

обслуживание работоспособности противопожарной системы заключены 

договоры:  

-Проведение технического обслуживания и испытаний на водоотдачу 

внутренних пожарных кранов и гидрантов, а также пожарных рукавов с 

перекаткой на новую складку ООО «ТехМонтажСервис», №1049-П от 

19.06.2025, срок действия с 01.07.2025 по 30.06.2026 г. 

- Услуги по техническому обслуживанию и ремонту комплекса технических 

средств системы автоматической пожарной сигнализации (АПС) и системы 

оповещения и управления  эвакуацией (СОУЭ) ООО «ТехМонтажСервис», 

№1047-П от 19.06.2025, срок действия с 01.07.2025 по 30.06.2026 г. 

-Услуги по техническому обслуживанию и ремонту комплекса технических 

средств радиосистемы передачи извещений (РСПИ) «Стрелец-Мониторинг» 

осуществляется организацией ООО «ТехМонтажСервис», договор №1048-П, от 

19.06.2025 г., срок действия с 01.07.2025 по 30.06.2026 г. 

2. Сведения об информационном обеспечении доступности профессионального образования и обучения 

для инвалидов и лиц с ОВЗ 

2.1. Сведения об адресе 

размещения 

адаптированного 

сайта на открытых 

и общедоступных 

информационных 

ресурсах, 

содержащих 

информацию о 

деятельности 

организации, в том 

числе на 

официальном сайте 

соискателя 

лицензии 

(лицензиата) в 

информационно-

телекоммуникацион

ной сети 

"Интернет" (далее - 

сеть "Интернет") 

Сайт организации адаптирован для лиц с ОВЗ 

 https://www.iile.ru/  

https://vikon.iile.ru/sveden/  

2.2. Сведения об адресе 

размещения 

информации об 

условиях обучения 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ на открытых и 

общедоступных 

информационных 

ресурсах, 

содержащих 

информацию о 

Сведения об адресе размещения информации об условиях обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ на открытых и общедоступных информационных ресурсах, 

содержащих информацию о деятельности организации, в том числе на 

официальном сайте соискателя лицензии (лицензиата) в сети "Интернет" 

располагаются о ссылке https://vikon.iile.ru/sveden/ovz/#anchor_purposePrac  

https://www.iile.ru/
https://vikon.iile.ru/sveden/
https://vikon.iile.ru/sveden/ovz/#anchor_purposePrac


 

 

деятельности 

организации, в том 

числе на 

официальном сайте 

соискателя 

лицензии 

(лицензиата) в сети 

"Интернет" 

3. Адаптированные образовательные программы 

3.1. Наличие 

специализированны

х адаптационных 

программ: 

предметы, 

дисциплины 

(модули) 

Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

4. Наличие правовых актов, регламентирующих работу с инвалидами и лицами с ОВЗ 

4.1. Наличие правового 

акта, 

регламентирующег

о работу с 

инвалидами и 

лицами с ОВЗ 

Приказ Об утверждении Положения об организации образовательного процесса 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ИМПЭ им. 

А.С. Грибоедова от 03.09.2024 г. № 255-9 

https://vikon.iile.ru/sveden/files/vig/Pologhenie_ob_obespechenii_uslovii_dostupnosti

_dlya_invalidov.pdf 

 

5. Система обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в организации 

5.1. Инклюзивная в 

общих группах 

 Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

5.2. Специальная в 

специализированны

х группах 

 Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

5.3. Смешанная 

(частично в общих 

группах, частично в 

специальных) 

 Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

5.4. По 

индивидуальному 

учебному плану 

Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

Для лиц с ОВЗ обеспечена возможность обучения по индивидуальному 

учебному плану. 

Регламентация возможности обучения по индивидуальному учебному плану 

осуществляется в соответствии с Приказом Об утверждении Положения об 

организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в ИМПЭ им. А.С. Грибоедова от 03.09.2024 г. № 255-9 

https://vikon.iile.ru/sveden/files/vig/Pologhenie_ob_obespechenii_uslovii_dostupnosti

_dlya_invalidov.pdf 

5.5. С применением 

дистанционных 

технологий 

Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

Для лиц с ОВЗ обеспечена возможность обучения с использованием 

дистанционных технологий:  

Программа для ЭВМ. Виртуальная комната «Mirapolis» - Лицензионный 

договор №107/06/24-к от 27.06.2024 (Спецификация к Лицензионному договору 

№107/06/24-к от 27.06.2024, срок действия с 02.07.2025 по 01.07.2026 г.) 

https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/ 

Система тестирования INDIGO лицензионное соглашение (Договор от 

07.11.2018 г. №Д-54792, дополнительное соглашение № Д-5479/6 о пролонгации 

договора до 01.06.2026г.) http://212.48.35.211:85/ 

Электронная информационно-образовательная среда «1С: Университет» 

договор от 10.09.2018 г. №ПРКТ-18281 (бессрочно) 

Регламентация образовательной деятельности осуществляется в соответствии с 

Приказом Об утверждении Положения об организации образовательного 

процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ИМПЭ им. А.С. Грибоедова от 03.09.2024 г. № 255-9 

https://vikon.iile.ru/sveden/files/vig/Pologhenie_ob_obespechenii_uslovii_dostupnosti

_dlya_invalidov.pdf 

6. Техническое обеспечение образования 

6.1. Использование 

мультимедийных 

Аудитория для проведения занятий расположена на первом этаже, оснащена 

видеооборудованием (проектор -FullHD, экран -100", моноблок ASUS 21,5" 

https://vikon.iile.ru/sveden/files/vig/Pologhenie_ob_obespechenii_uslovii_dostupnosti_dlya_invalidov.pdf
https://vikon.iile.ru/sveden/files/vig/Pologhenie_ob_obespechenii_uslovii_dostupnosti_dlya_invalidov.pdf
https://vikon.iile.ru/sveden/files/vig/Pologhenie_ob_obespechenii_uslovii_dostupnosti_dlya_invalidov.pdf
https://vikon.iile.ru/sveden/files/vig/Pologhenie_ob_obespechenii_uslovii_dostupnosti_dlya_invalidov.pdf
https://impe.lms.mirapolis.ru/mira/
http://212.48.35.211:85/
https://vikon.iile.ru/sveden/files/vig/Pologhenie_ob_obespechenii_uslovii_dostupnosti_dlya_invalidov.pdf
https://vikon.iile.ru/sveden/files/vig/Pologhenie_ob_obespechenii_uslovii_dostupnosti_dlya_invalidov.pdf


 

 

средств, наличие 

оргтехники, слайд-

проекторов, 

электронной доски 

с технологией 

лазерного 

сканирования и 

другое 

характеристики - Intel(R) Pentium(R) Silver J5005 CPU @ 1.50GHz   1.50 GHz, 

4Gb, Win10PRO), также аудитория оснащена портативной информационной 

системой для слабослышащих ИСТОК А2; карманным электронным устройством 

видеоувеличения Compact mini производства компании Optelec 

6.2. Обеспечение 

возможности 

дистанционного 

обучения 

(электронные 

учебно-

методические 

комплексы для 

дистанционного 

обучения, учебники 

на электронных 

носителях и другое) 

Обеспечение возможности дистанционного обучения (электронные учебно-

методические комплексы для дистанционного обучения, учебники на 

электронных носителях и другое) осуществляется с использованием 

программного образовательного ресурса:  

«1С: Университет»  

Каждый обучающийся имеет личный логин и пароль для входа в 

образовательную систему. 

Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

 

6.3. Специальное 

автоматизированно

е рабочее место 

(сканирующее 

устройство, 

персональный 

компьютер) 

Автоматизированное рабочее место оборудовано:  

 - моноблок ASUS 21,5" характеристики - Intel(R) Pentium(R) Silver J5005 CPU 

@ 1.50GHz   1.50 GHz, 4Gb, Win10PRO);  

 - сканирующее устройство - МФУ Brother 5500 

Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

6.4. Наличие 

компьютерной 

техники и 

специального 

программного 

обеспечения, 

адаптированных 

для инвалидов 

А организации имеется специализированная компьютерная техника процессор, 

монитор, установлено бесплатное программное обеспечение экранного доступа 

NVDA для лиц с ОВЗ (инсталляционный пакет с встроенным синтезатором 

речи)  

Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

6.5. Наличие 

адаптированного 

для инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

производственного 

оборудования 

Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

6.6. Специальные 

учебники, учебные 

пособия и 

дидактические 

материалы, в том 

числе в формате 

печатных 

материалов 

(крупный шрифт 

или аудиофайлы) 

Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

6.7. Комплектование 

библиотек 

специальными 

адаптивно-

техническими 

средствами для 

инвалидов 

("говорящими 

книгами" на флеш-

картах и 

специальными 

аппаратами для их 

Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 



 

 

воспроизведения) 

6.8. Размещение в 

доступных для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, 

являющихся 

слепыми или 

слабовидящими, 

местах и в 

адаптированной 

форме (с учетом их 

особых 

потребностей) 

справочной 

информации о 

расписании 

учебных занятий 

Холл здания оборудован видео мониторами SmartTV 55". Для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, являющихся слепыми или 

слабовидящими, в местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) справочная информация о расписании учебных занятий 

размещена на видео мониторах в холле здания 

  

Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

6.9. Дублирование 

звуковой 

справочной 

информации о 

расписании 

учебных занятий 

визуальной 

(установка 

мониторов с 

возможностью 

трансляции 

субтитров) 

Холл здания оборудован видео мониторами SmartTV 55" с голосовым 

дублированием расписания занятий и иной справочной информации 

 

Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

6.10. Наличие иного 

адаптированного 

для инвалидов и 

лиц с ОВЗ 

оборудования 

 Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

7. Кадровое обеспечение образования 

7.1. Наличие в штате 

организации 

педагогических 

работников, 

имеющих основное 

образование и (или) 

получивших 

дополнительное 

образование для 

обучения 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

Педагогические работники прошли курсы повышения квалификации, имеют 

соответствующие удостоверения для осуществления деятельности по обучению 

инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 

7.2. Предоставление 

услуг ассистента, 

оказывающего 

обучающимся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

необходимую 

техническую 

помощь, в том 

числе услуг 

сурдопереводчиков 

и 

тифлосурдоперевод

В штате организации имеется ставка тьютора для обеспечения помощи лицам с 

ОВЗ при образовательном процессе. Заключено соглашение о сотрудничестве с 

Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Московский государственный психолого-

педагогический университет» (РУМЦ) по психолого-педагогическому 

сопровождению лиц с ОВЗ. 

(от 01.06.2021 бессрочно) 

 

Отсутствуют обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 



 

 

чиков 

 

 7. Заключение 

Аспирантура Московского университета имени А.С. Грибоедова осуществляет образовательную 

деятельность в соответствии с федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими 

подготовку научных и научно-педагогических кадров, уставом Университета. В результате проведенного 

самообследования и оценки реализации программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре можно сделать следующие выводы:  

1. Качество образовательного процесса: Программы аспирантуры обеспечивают высокий уровень 

подготовки, что подтверждается успешной подготовкой и защитой диссертаций выпускниками, а также их 

активным участием в научных конференциях и публикациях в рецензируемых журналах. 2. Научная 

деятельность: Аспиранты активно вовлечены в исследовательскую работу, что способствует развитию их 

научного потенциала. 

3. Профессиональная подготовка: Программы включают курсы, направленные на развитие педагогических 

навыков, что позволяет аспирантам успешно совмещать научную деятельность с преподаванием. Это 

создает условия для формирования высококвалифицированных специалистов, способных вести 

образовательный процесс на высоком уровне. 

4. Регулярный мониторинг и анализ результатов обучения позволяют своевременно вносить изменения в 

учебные планы и программы, что способствует их актуализации и повышению качества подготовки. 

5. Кадровый потенциал соответствует качественным и количественным квалификационным 

характеристикам. Направления научной (научно-исследовательской) деятельности профессорско-

преподавательского состава соответствует профилям программ аспирантуры. 

Результаты самообследования позволяют расценивать реализацию программы аспирантуры 

 

 


